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ค าน า 
 

  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขึ้น เพ่ือสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่ผ่านมา 
ในภาพรวมว่าเป็นไปตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ มีความคุ้มค่าหรือมีความสามารถ 
ในการประหยัดงบประมาณได้มากน้อยเพียงใด วิธีการจัดซื้อจัดจ้างมีแนวโน้มเป็นไปในวิธีการใด มีการใช้  
งบประมาณในแต่ละวิธีการเป็นจ านวนเงินเท่าใด วิธีการนั้นมีความเสี่ยงหรือข้อจ ากัดอย่างไร/หรือไม่ รวมทั้ง  
มีการจัดท าข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปปรับปรุงหรือพัฒนากระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในปีต่อไปด้วย ทั้งนี้  
เพ่ือประโยชน์ในการทบทวนและวางแผนการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณต่อไป 
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าสูงสุดและเพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ่เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และ มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 
เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรม และประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ ภายใต้ข้อก าหนดของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 
  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช สามารถเป็นแนวทางเบื้องต้นในการ
วิเคราะห์ผลการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ของหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานอ่ืนๆได้ ในระดับหนึ่งหาก
มีข้อผิดพลาดประการใด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ่ ยินดีน าไปปรับปรุงแก้ไขเพ่ือการพัฒนาในโอกาส
ต่อไป 
 
 
 
       งานบริหาร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ่ 

        1 ตุลาคม 2563 
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บทน า 
 
1. หลักการและเหตุผล 

  กระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาตรการ  
3ป. 1ค.(ปลูก/ปลุกจิตส านึก ป้องกัน ปราบปราม และเครือข่าย) มุ่งเน้นกา รป้องกันการทุจริตผ่าน 
กระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน(Integrityand Transparency 
Assessment: ITA) อย่างมีประสิทธิภาพมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 และส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ได้ให้ความส าคัญและก าหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระ ส าคัญโดยการส่งเสริมการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล ยึดหลักการบริหารจัดการที่ดี มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมี
ประสิทธิภาพ และร่วมขับเคลื่อนแผนแม่บทการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง
สาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556-2560) บูรณาการร่วมกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2560-2564) มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินผ่านกระบวนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ซึ่งเป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงาน ตลอดจนประเมิน “ระบบงาน” โดยเฉพาะกระบวนการเปิดเผยข้อมูล กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างที่มีความโปร่งใส รวมถึงขั้นตอนและกระบวนการปฏิบัติงานและการให้บริการที่มีมาตรฐานและมีความเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ตลอดจนมีคุณลักษณะที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล รวมไปจนถึงการประเมิน “วัฒนธรรม” 
ในหน่วยงานที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต และประเมินแนวทางในการป้องกันการทุจริต
และการป้องกันการปฏิบัติงานที่อาจจะก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

เพ่ือสร้างเสริมวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร และมุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตในการบริหารงาน 
ของหน่วยงาน โดยเฉพาะกระบวนการเปิดเผยข้อมูล กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่มีความโปร่งใสส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ 
วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง และประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการจัดหา
พัสดุด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Market : e-market) และด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Bidding : e-bidding) ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558 ด าเนินการให้การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
และมีมาตรฐานเดียวกัน ประชาชนสามารถเข้าตรวจสอบได้ ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 
69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
สอดคล้องกับข้อก าหนดการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่จะช่วยยกระดับธรรมาภิบาลใน
หน่วยงานภาครัฐ อันจะเป็นการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ยั่งยืน  

ดังนั้น ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ่จังหวัดนคศรีธรรมราช จึงจัดท าแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ซึ่งหมายถึงแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รวมถึงประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง 
แนวทางปฏิบัติในการจัดหาพัสดุด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Market : e-market) และด้วยวิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding : e-bidding) ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558 และจัดท า
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รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
เพ่ือน าไปปรับปรุงการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ่เป็นไปตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 
 2.2 เพ่ือสนับสนุนมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
 2.3 เพ่ือให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
 2.4 เพ่ีอวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และปรับปรุงกระบวนงานให้มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 
3. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

3.1 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธี
ปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

3.2 การจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้เป็น
มาตรฐานเดียวกันและมีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม ลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

3.3 การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
 4.1 บุคลากรผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่พัสดุ ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ่ 

4.2 ผู้รับผิดชอบจัดหาพัสดุ ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ่ 
4.3 งานบริหาร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ่ 
 

5. ขอบเขตการด าเนินงาน 
 กลุ่มเป้าหมายในข้อ 4 และบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกคน ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
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ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวดันครศรีธรรมราช 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัด
จ้างตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 งบด าเนินงานส่วนภูมิภาค ในลักษณะต่อไปนี้ 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 130,930 บาท (หนึ่งแสนสาม
หมื่นเก้าร้อยสามสิบบาทถ้วน) โดยได้จัดท าแผนปฏิบัติการในการใช้จ่ายงบประมาณ 2 รูปแบบ ดังนี้ 

1. งบประมาณท่ีต้องด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน 7 โครงการ จ านวน 105,965 บาท 
1.1 ค่าซ่อมแซมรถยนต์     จ านวน 41,765.00 บาท 
1.2 ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ     จ านวน   8,000.00 บาท 
1.3 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์     จ านวน 18,000.00 บาท 
1.4 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว    จ านวน   7,000.00 บาท 
1.5 ค่าวัสดุส านักงาน     จ านวน 16,000.00 บาท 
1.6 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร     จ านวน  9,000.00 บาท 
1.7 ค่าจ้างซ่อมแซมเครื่องปรับอากาศ   จ านวน  6,200.00 บาท 

2. งบประมาณท่ีไม่ต้องด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างจ านวน ๒ โครงการ  จ านวน 24,965 บาท 
2.1 ค่าน้ ามนัเชื้อเพลิง     จ านวน 24,965.00 บาท 

 

ตารางที่ 1 แสดงร้อยละของจ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ าแนกตาม
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 

จ านวนโครงการ 
(โครงการ) 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
วิธีเฉพาะเจาะจง 

 (โครงการ) 
วิธีประกาศเชิญชวน 

 (โครงการ) 
วิธีคัดเลือก 
 (โครงการ) 

7 
7 0- -0 

(100%) -(0%) --(0%) 
  
 จากตารางที่ 1 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ่ ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน 7 
โครงการ ซึ่งทั้ง 7 โครงการ ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงทุกโครงการ คิดเป็นร้อยละ 100  
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ตารางท่ี 2 แสดงร้อยละของจ านวนงบประมาณท่ีด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
    จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
วิธีเฉพาะเจาะจง 

 
(บาท) 

วิธีประกาศเชิญชวน 
 

(บาท) 

วิธีคัดเลือก 
 

(บาท) 

105,965 
105,965 0- -0 
(100%) -(0%) --(0%) 

 

 จากตารางที่ 2 จะเห็นได้ว่า งบประมาณในภาพรวมที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอทุ่งใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 105,965 บาท พบว่า เป็นการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง จ านวน 105,965 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 

ตารางท่ี 3 แสดงร้อยละของจ านวนงบประมาณท่ีด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
    เปรียบเทียบกับแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ล าดับ 
ที ่

ชื่อโครงการ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
(บาท) 

ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
(บาท) 

ร้อยละ 
(%) 

คงเหลือ 
(บาท) 

1 ค่าซ่อมแซมรถยนต์ 41,765.00 41,765.00 100.00 - 
2 ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  8,000.00 8,000.00 100.00 - 
3 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 18,000.00 18,000.00 100.00 - 
4 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 7,000.00 7,000.00 100.00 - 
5 ค่าวัสดุส านักงาน  16,000.00 16,000.00 100.00 - 
6 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 9,000.00 9,000.00 100.00 - 
7 ค่าจ้างซ่อมบ ารุงเครื่องปรับอากาศ 6,200.00 6,200.00 100.00 - 

 
จากตารางที่ 3 จะเห็นได้ว่า งบประมาณในภาพรวมที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุข

อ าเภอทุ่งใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นเงิน 105,965 บาท ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในปี 
งบประมาณ 256- เป็นเงิน 105,965 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 

 จากตารางที่ 1 ตารางที่ 2 และตารางที่ 3 จะเห็นว่าร้อยละของจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้าง และรายละเอียดจ านวนงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างนั้นมีความสอดคล้องกัน  
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การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
1. สรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ 2563  
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไป
ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นมาตรฐานเดียวกัน และมีการแข่งขันที่เป็นธรรม ลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง สนับสนุนมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ตลอดจนให้เป็นไปตามเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  โดยได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามแผนปฏิบัติการของ
ส านักงานสาธารณสุข อ าเภอทุ่งใหญ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 
 1. จ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 7 โครงการ จ าแนก
ตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นวิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน 7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 

 2. จ านวนงบประมาณที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ าแนกตาม
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งงบประมาณในภาพรวมที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 
105,965.00 บาท (หนึ่งแสนห้าพันเก้าร้อยหกสิบห้าบาทถ้วน) พบว่าเป็นงบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง จ านวน 105,965.00 บาท (หนึ่งแสนห้าพันเก้าร้อยหกสิบห้าบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 100  

 จะเห็นว่าร้อยละของจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง และร้อยละของจ านวน
งบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างนั้นมีความสอดคล้องกัน กล่าวคือ งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัด
จ้างทั้งหมด เป็นการจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการ ด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง ทุกโครงการ 

 สรุปได้ว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ผลการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ่นั้น 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่ก าหนดไว้ การด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้างของหน่วยงานมีความคุ้มค่า ประหยัดงบประมาณ และถูกต้องตามระเบียบ หลักเกณฑ์ปฏิบัติ และมติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างมีมาตรฐานเดียวกัน และประชาชนสามารถตรวจสอบได้  
 

2. การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

 บุคลากร เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัดจ้างขาดความรู้ ความเข้าใจ ความช านาญ และ
ประสบการณ์ในการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 วิธี
ปฏิบัติที่ถูกต้องเท่าท่ีควร 

 
3. การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคและข้อจ ากัดของการจัดซื้อจัดจ้าง 
 3.1 หน่วยงานขาดบุคลากรต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ / นักวิชาการพัสดุ  

 3.2 บุคลากรผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่พัสดุ ขาดประสบการณ์ และองค์ความรู้ 
ในระเบียบ หลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 
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 3.3 การแจ้งจัดสรรงบประมาณ และการจัดสรรงบประมาณให้กับหน่วยงานส่วนภูมิภาค มีความ
ล่าช้า ท าให้หน่วยงานไม่สามารถจัดซื้อจัดจ้างได้ทันในไตรมาสที่ 1 
  3.4 ขั้นตอนการด าเนินงานด้านพัสดุมีหลายขั้นตอน (แม้วงเงินเล็กน้อย) ท าให้เกิดความยุ่งยากใน
การปฏิบัติงาน 
  3.5 บุคลากร เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบไม่พียงพอกับงานที่รับผิดชอบตามระเบียบของการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
4. การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
 การด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ่ จ านวน 7 โครงการ ได้รับ
งบประมาณ เป็นเงิน 105,965.00บาท เบิกจ่าย เป็นเงิน 105,965.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 
 
5. แนวทางแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง อันจะน าไปสู่การปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 5.1 บุคลากรผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่พัสดุ เข้ารับการอบรม เตรียมความพร้อม
ในการด าเนินการตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 5.2 จัดท ากระบวนงานจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 5.2 จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือขออนุมัติต่อนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 
โดยเร็วที่สุด หลังจากท่ีได้รับแจ้งวงเงินการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  

5.3 เร่งรัดการจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่ายงบประมาณ ให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
 5.4 จัดท าทะเบียนคุมการจัดซื้อจัดจ้างเปรียบเทียบกับแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างที่วางไว้ราย
เดือน/ไตรมาส 
 5.5 ปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง คือ ไตร
มาสที่ 2 และไตรมาสที่ 3  
 
  
ลงชื่อ........................................................ผู้จัดท ารายงาน   ลงชื่อ.........................................ผู้รับรองรายงาน 
               (นายยุทธนา หอมเกตุ)                   (นายสุธรรม บ ารุงภักดิ์) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่                      สาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ่ 
           ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ่ 


